* *
* *
* * A FE A
* 4k
_ Baden \Wurttembero
Kofinanz_ier‘t von der MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION
Eur'opéiischenIUnion
LANDKREIS [ e
BADEN\ BADEN
RASTATT g

Europdischer Sozialfonds Plus (ESF Plus), Férderaufruf fiir 2024

Der ESF Plus ist das zentrale beschéftigungs- und arbeitsmarktpolitische Férderinstrument

der Europdischen Union. Er orientiert sich in der aktuellen Férderperiode 2021-2027 neben

den inhaltlichen Empfehlungen der ESF Plus-Verordnung maBgeblich an den l&nderspezifi-

schen Empfehlungen der Europaischen Kommission fiir Deutschland 2019, den in Anhang D

des Landerberichts fiir Deutschland 2019 wiedergegebenen Investitionsleitlinien fiir die Mittel

im Rahmen der Kohdsionspolitik 2021-2027 fiir Deutschland im Polltlschen Ziel 4 (ein soziale-

res Europa) bzw. an den Zielen der Europdischen Saule sozialer Rechte. Fiir die Forderperio-

de 2021 bis 2027 stehen dem Land Baden- -Wirttemberg rund 219 Mio. € fiir ESF Plus-

Interventionen zur Verfiigung. Davon entfallen auf den Landkreis Rastatt und den Stadtkreis'_
Baden-Baden fiir das Jahr 2024 insgesamt 364.650 €.

Die regionale Umsetzung des ESF Plus in den Stadt- und Landkreisen erfolgt Uber die ESF-
Arbeitskreise. Diese legen die ESF-Strategie fest und bewerten die eingereichten PrOJektan-
trdge u.a. in Bezug auf deren Uberelnstlm_mung mit der ESF-Strategie und erstellen ein Ran--
king. Auf dieser Grundlage werden die Férdermittel von der Landeskreditbank Baden-
WUrttembérg bewilligt. Im ESF-Arbeitskreis fiir den Landkreis Rastatt und den Stadtkreis
Baden-Baden sind alle in der Region im Bereich der Ausbildung und Beschaftigung tétigen

Institutionen und Einri’ch_tungen vertreten. |

Im Zuge der Regionalisierung des ESF wird seit langer Zeit eine jahrliche Uberpriifung der
vom Arbeitskreis festgelegten Forderstrategie vorgenommen. Dazu gehort dass sich der
Arbeitskreis einen Uberblick zu den Ergebnlssen der in den vergangenen Jahren geforderten
und durchgefiihrten Projekte verschafft. Weiter werden .anhand verschiedener aktueller und
zeitnaher Daten und Zahlen zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, zur Entwicklung der Ar-
beitslosigkeit, hier auch insbesondere der Langzeitarbeitslosigkeit, sowie zur Entwicklung in
den Haupt-, Werkreal- und Realschulen im Landkreis Rastatt und Stadtkreis Baden- -Baden,
Uberlegungen zu den zukiinftigen Forderansitzen angestellt Danach kam der regionale Ar-



" beitskreis fir das Jahr 2024, auch unter Beriicksichtigung des von Baden-Wirttemberg be-
schlossenen Programnﬁs fur die aktuelle F6rderperiode zu dem Schluss, dass eine Verénde-
rung der bereits fiir 2021, 2022 und 2023 beschlossenen Forderschwerpunkte oder Zielgrup-
pe, auch fiir das Forderjahr 2024 nicht notwendig ist.

Fiir 2024 kénnen daher ESF-Fordermittel fiir die Durchfiihrung von Projekten beantragt wer-
den, welche einer aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Cha'ncéngleichheit

Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe sowie Erhéhung der Beschaftlgungsfahlgkelt ins-
* besondere von benachteiligten Gruppen dienen.

Die bisherige Strategie erméglicht es- auch, Gefliichtete aus der Ukraine als Teilnehmende.
zur gewinnen. Entsprechende Projekte werden seitens des Arbéit_skreises besonders begriiBt.

Im Bereich des Integrationsziels sieht der Arbeitskreis weiterhin besonderen Forderbedarf fiir
folgende Zielgruppen gegeben:. '

e Frauen

o Alleinerziehende

e Schwerbehinderte Langzeitarbeitslose

e Personen im Leistungsbezug nach dem Asylbewerberleistungsgesetz oder dem SGB IX
e Personen im Leistungswechsel aus dem SGB III nach SGB II

Im Bereich des Ausbildungsziels sieht der Arbeitskreis den identischen Handlungsbedarf wie
in den Vorjahren in folgendem Bereich:

e beim Erreichen eines Schulabschlusses und zur Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit

In der laufenden Férderperiode kénnen die Projekte bereits ab Jahrgangsstufe 5 einsetzen.
Im Hinblick auf die gesellschaftlichen Veranderungen begriiBt der Arbeitskreis weiterhin Pro-
jektantrage, welche ,inklusive Ahgebote“ als Inhalt haben.

An den FérdermaBnahmen sollen Madchen bzw. junge Frauen mindestens entsprechend ih-
res Anteils innerhalb der Zielgruppe vertreten sein.

Die Projektantrdge sollen die Ausgangssituation, eine'klare Formulierung der Zielstellung(en)
sowie eine darauf abgestimmte Darstellung der inhaltlichen und methodischen Umsetzung
des Vorhabens beinhalten. Ebenso sind die zu erwartenden Ergebnisse der Projektarbeit zu
benennen. Dies betrifft im Besonderen den Gender-Mainstreaming-Ansatz. Dariiber hinaus
sollen der Umfang und die Probleme der Zielgruppe des Projekts prégnant dargestellt und
der daraus resultierende Férderbedarf des Personenkreises ersichtlich werden.



Forderfahig sind ausschlieBlich P'rojekte, welche die Gleichstellung der Geschlechter unter-
stiitzen. Die ,Gleichstellung" zielt darauf ab, Frauen und Ménnern einen gleichen Zugang zu
Leistungen der Arbeitsmarktpolitik und ins Erwerbsleben zu gewshrleisten. Das Férderpro-
gramm will hierzu einen spezifischen Beitrag leisten. Die MaBnahmen sind an den ge-
schlechtsspez#‘ schen Lebenslagen der Zielgruppen auszurichten und sollen einen Beitrag zur
Uberwindung von Geschlechterstereotypen leisten.

Der ESF-Arbeitskreis des Landkreises Rastatt und des Stadtkreises Baden-Baden orientiert
sich fur das Férderjahr 2024 beziiglich der Budgetanteile an der Vorgébe bzw. Verteilung des
Ministeriums fur Soziales, Gesundheit und Integration Baden-Wiirttemberg, wonach 60 Pro-
zent des Budgets fiir das Integrationsziel und 40 Prozent fiir das Bfldungsziel entfallen.

_ Um eine Férderung aus dem Européischen Sozialfonds in der neuen Férderperiode erhalten
zu konnen, darf der ESF-Interventionssatz maximal 40 %, und minimal 30 % der forderfihi-
gen Projektkosten betragen.

Fir das Forderjahr 2024 kénnen wiederrum ausschlieBlich ESF-Projekte bewilligt werden,
deren forderfahlge Gesamtkosten einen Betrag von 30.000 € nicht unterschrenten Des Wei-
teren betragt die zu erreichende Mindestteilnehmeranzahl 10 Personen.

Antrage fiir den Forderzeitraum ab 1. Januar 2024 miissen bis spatestens 31. Mai 2023 beij
der Landeskreditbank Baden- Wurttemberg, Schlossplatz 10, 76135 Karlsruhe, eingereicht
werden. -

Nahere Informationen zu den Fdrderschwerpunkten und zum Fdrderverfahren kénnen inte-
ressierte Projekttréger liber die Geschéftsstelle des Regionalen Arbeitskreises beim Landrats-
amt Rastatt, Amt fiir Soziales, Teilhabe und Versorgung, Herrn K6lmel, Am Schlossplatz 5,
76437 Rastatt, Tel. 07222 381-2107 oder im Internet unter www.landkreis-rastatt.de unter
der Rubrik Landratsamt / Amteriibersicht / Amt fiir Soziales, Teilhabe und Versorgung / Eu-
rop'éiécher Sozialfond erhalten. Dort sind die Regionale ESF-Strategie flr das Jahr 2023 so-
wie der Férderaufruf des Stindigen ESF-Arbeitskreises fiir das Jahr 2024 abrufbar.

Eine Antragstellung ist - wie aus der Vergangenheit bekannt - nur via Internet maoglich.
Unter www.esf-bw.de sind unter ESF Plus, Forderberelch Arbeit und Soziales, Antragsverfah-
ren ELAN weltere Informatlonen zum dazu elngesetzten Antragsverfahren zu finden.



