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1. Eckpunkte zur F6rderperiodé ESF Plus 2021-2027 in Baden-Wiirttemberg

Der ESF st weiterhin das =zentrale beschaftigungs- und arbeitsmarktpolitische
Férderinstrument der Europaischen Union. In der neuen Forderperiode ESF Plus 2021-2027
orientiert sich. dessen Strategie "neben den  inhaltlichen Empfehlungen der ESF
Plus Verordnung bzw. der Dach-Verordnung mafRgeblich an den landerspezifischen
Empfehlungen der Européischen Kommission fur Deutschiand 2019, den in Anhang D des
Landerberichts fir Deutschland 2019 wiedergegebenen Investitionsleitlinien fur die Mittel im
Rahmen der Kohésionspolitik 2021-2027 fur Deutschland im Politischen Ziel 4 (,Ein
sozialeres Europa®) bzw. an den Zielen der Européischen Saule sozialer Rechte.

Fur die neue Férderperiode stehen dem Land Baden-Wiirttemberg rund 219 Mio. € fur ESF-
Interventionen zur Verfugung. Dabei ist fur die Regionalisierung ein Betrag von 76,6 Mio. €
" vorgesehen.

Unserem Arbeitskreis steht in der neuen Forderperiode eine jahrliche Férdersumme von
364.650 € zur Verflgung.

Mit dieser Summe kénnen '‘MaBnahmen der Prioritdtsachse A (soziale Inklusion,
gesellschaftliche Teilhabe und Bek@mpfung der Armut) zur Férderlinie h (Férderung der
aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung
und aktiven Teilhabe sowie Erhdhung der Beschaftigungsfahigkeit, insbesondere von
benachteiligten Gruppen), geférdert werden. :

Im Rahmen der Regionalisierung kommen hier die regionale Fdérderlinie fur besonders
arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose und weitere Zielgruppen, auch auBerhalb des
Leistungsbezugs, mit besonderen Vermittlungshemmnissen, wie auch rechtskreis-
tbergreifende Férdermallnahmen nach dem SGB Il, SGB IX und SGB XIl, als auch die
regionale Férderlinie fur marginalisierte, benachteiligte ,entkoppelte ggf. wvon
Wohnungslosigkeit bedrohte junge Menschen, ggf. auch im Rahmen von Mafnahmen zur
Quartiersentwicklung sowie fur Schulabbrecher*innen bzw. von Schulabbruch bedrohte
Schiller*innen, in Betracht.

Bei diesen beiden neuen Forderlinien handelt es sich um die Fortentwicklung der aus dem
Operationellen Programm 2014-2020 bekannten Férderziele B 1.1 und C 1.1.

2. Analyse des regionalen Arbeitsmarktes und der Situation am Ubergang Schule —
Beruf im Landkreis Rastatt und in der Stadt Baden-Baden

Die Festlegung der regionalen ESF-Strategie des ESF-Arbeitskreises fur das Forderjahr
2026 ging mit einer Betrachtung der aktuellen Situation, unter Einbeziehung der erreichten
Ergebnisse der im Jahr 2023 durchgefiihrten bzw. aus Riickmeldungen der im Jahr 2024
noch laufenden Projekte und den sich daraus ergebenden Erkenntnisse und Entwicklungen
fur den Landkreis Rastatt und den Stadtkreis Baden-Baden im Rahmen seiner
Rankingsitzung am 26. Juni 2024 einher.

Auch die fir das anstehende Férderjahr 2025 eingereichten und bereits durch den
Arbeitskreis beflrworteten Projekte fanden dabei Berlcksichtigung, da auch diese den im
Arbeitskreis gegebenen Bedarf fur das Jahr 2025 widerspiegeln und beschreiben. Dabei hat
sich wieder bestatigt, dass Veranderungen an der Auswahl der bisher als besonders
férderbedurftigen Zielgruppen fir das Jahr 2026 nicht notwendig bzw. angezeigt sind.



Der Arbeitskreis kam daher einstimmig zu dem Ergebnis, dass fur das Férderjahr 2026 eine
Veranderung der regionalen Arbeitsmarktstrategie nicht erforderlich ist. Zielgruppen und
Handlungsansétze der Regionalen Arbeitsmarktstrategie fir 2025 kénnen somit unveréndert
fur das Férderjahr 2026 Ubernommen werden.

Dabei wurde auch wieder ein Augenmerk daraufgelegt, ob die bisher in der Strategie
definierten Zielgruppen weiterhin geeignet sind, auch den Personenkreis der Fllchtlinge aus
der Ukraine zu umfassen, oder ob Anpassungen oder Veranderungen in der Strategie dazu
notwendig werden.

Ein entsprechender Bedarf dazu lasst sich weiterhin in dem nicht unerheblichen Anteil an-
auslandischen Leistungsbeziehern im Bereich des SGB Il sowohl im Landkreis Rastatt, als
auch im Bereich des Stadtkreises Baden-Baden ausmachen. Selbst bei einer Einstellung der
Kampfhandiungen, wird hier weiter eine nicht unerhebliche Zahl an Flichtlingen
angenommen.

Im Juli 2021 waren von insgesamt 5.690 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLB) im
Bereich des SGB Il im Landkreis Rastatt, 2.553 ausléandischer Herkunft. Im Juli 2022 waren
bei insgesamt 6.311 eLB (ein Pius von 621 Personen bzw. 10,9 %) schon 3.405 elLB
auslandischer Herkunft (ein Anstieg von 852 Personen bzw. 33,4 %). Diese Zahlen haben
sich fiir 2023 nochmals auf 6.696 (ein Anstieg von 385 Personen bzw. 6,1 %) bzw. auf 3.847
(ein Anstieg von 442 Personen bzw. 12,9 %) erhéht.

Zum Juli 2024 hat sich die Zahl der eLB nochmals weiter auf 6.924 Personen erhéht, wovon
4.012 Personen Auslander sind.

Im selbigen Zeitraum erhdhte sich die Zahl der eLB im Stadtkreis Baden-Baden von 1.978
Personen auf 2.878 Personen, dies entspricht 900 Personen bzw. 45,5 %. Der Anteil der
Auslander stieg dabei von 940 elLB auf 1.930 eLB an, entsprechend 990 Personen, was
genau einer Steigerung von 105,3 % entspricht.

Der Anteil der Frauen unter den eLB stieg im Vergleichszeitraum in Rastatt von 2.994
Personen im Juli 2021, tber 3.567 Personen im Jahre 2022, auf 3.684 Personen zum Juli
2023, zum Juli 2024 auf nun 3.691 Personen, was einer Steigerung von 697 Personen oder
23,3 % entspricht. 7

Die Vergleichsgruppe der Manner, erhohte sich im identischen Zeitraum von 2.696 Personen
auf nun 3.233 Personen, dies entspricht 537 Personen oder 19,9 %.

In Baden-Baden betrégt die Steigerung bei den Frauen im Vergleichszeitraum dazu 60,1 %
oder 620 Personen, von 1.031 Personen auf nun 1.651 Personen. Die Vergleichsgruppe der
Manner hat sich in diesem Zeitraum von 947 Personen auf 1.227 Personen erhéht, was 29,6
% bzw. 280 Personen entspricht.

Da beide zuvor angesprochenen Zielgruppen (Frauen und Ausldnder) in der bisherigen
regionalen Arbeitsmarkistrategie bereits als Zielgruppen mit einem besonderen
Handlungsbedarf definiert sind, ist - wie die vorstehenden Zahlen eindeutig belegen -
diesbeziiglich eine Veranderung bzw. Neuausrichtung nicht notwendig.

2.1 Zur Lage auf dem Arbeitsmarkt im Landkreis Rastatt und im Stadtkreis Baden-
Baden (Stand: Marz 2024)

Wie in den Vorjahren verlief die Entwickiung der Beschaftigung und des Arbeitsmarkies im
Landkreis Rastatt und in der Stadt Baden-Baden aufgrund unterschiedlicher struktureller
Gegebenheiten auch im Jahre 2023 wiederum nicht einheitlich.



Waren im Dezember 2016 im Landkreis Rastatt 88.820 Personen sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt, so hat sich diese Zahl bis September 2019 auf 95.648 Personen erhéht,
was den bisherigen Hochststand darstellt. Zum September 2020 gab es einen Rickgang um
2.064 Personen, so dass zu diesem Zeitpunkt noch 93.584 Personen sozial-
versicherungspflichtig beschéftigt waren. Diese Entwicklung hat sich zum Juni 2021 mit
92.191 Personen, Uber den Marz 2023 mit 91.084 Personen, nun zum Marz 2024 auf nur
noch 90.493 und den somit neuesten Tiefstand fortgesetzt.

Im Stadtkreis Baden-Baden stieg die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten von
Dezember 2016 mit 30.148 Personen, auf 31.520 Personen zum Juni 2021. Diese Zahl hat
sich seither fast kontinuierlich erhéht und hatte zum September 2023 mit 32.453 einen neuen
Hochststand erreicht. Zum Marz 2024 hat sich diese Zahl nun erstmals seit langerer Zeit
wieder auf 32.057 Personen verringert.

Im Mai 2020 war in beiden Kreisen die hdchste Arbeitslosenzahl seit Jahrzehnten zu
verzeichnen. In Rastatt lag die Zahl bei 5.431 Personen bzw. 4,0 %, in Baden-Baden bei
1.761 Personen bzw. 5,9 %. Die Hoéchststande wurden zum Januar 2021 mit 4,2 % bzw.
5.738 Personen im Landkreis Rastatt und 6,4 % bzw. 1.892 Personen in Baden-Baden
erreicht.

Zum Oktober 2023 wurden im Landkreis Rastatt'5.061 Arbeitslose bei einer Quote von 3,7 %
gezahlt. Zum Oktober 2024 hat sich diese nun wieder auf 5.479 Personen bzw. 4,0 %
erhoht.

In Baden-Baden lag die Zahl zum Oktober 2023 noch bei 1.893 Personen, was einer Quote
von 6,3 % entsprach. Zum Oktober 2024 wurde hier mit 2.114 Personen bzw. eine
Arbeitslosenquote von 7,0 % ein neuer Hiochststand erreicht.

Diese Zahlen lagen zum Mai 2018 noch bei 3.500 Personen bzw. 2,6 % in Rastatt und 1.331
Personen bzw. 4,6 % in Baden-Baden.

Trotz der strukturellen Unterschiede zwischen beiden Teilregionen stellt die Langzeit-
arbeitslosigkeit sowohl flr den Landkreis Rastatt als auch fir den Stadtkreis Baden-Baden
weiterhin eine zenirale Herausforderung dar. Dieser Personenkreis war bereits in der
abgelaufenen Férderperiode eine der Gruppen, welche bei der Ausschreibung von Projekten
eine besondere Bedeutung zugemessen wurde.

Coronabedingt hatte sich deren Situation nochmals drastisch verschlechtert. Waren im
Landkreis Rastatt zum Beginn der Pandemie im Marz 2020 907 Personen langzeitarbeitslos,
was einem Anteil von 21,2 % der gesamten Arbeitslosen entsprach, hatte sich diese Zahl
zum Mai 2021 auf 1.485 erhoht, was einem Anteil an der Anzahl der Gesamtarbeitslosen von
28,6 % entsprach. Zum Oktober 2023 standen wir bei 1.402 Personen, was einem Anteil von
27,7 % entsprach. Diese Zahl hat sich nun nochmals auf 1.496 Personen erhdht, was
prozentual aber einer geringen Verringerung auf 27,3 % entspricht.

Im Stadtkreis Baden-Baden entwickelten sich die Zahlen im identischen Zeitraum von 340
Personen im Mérz 2020 (Anteil: 26,7 %) auf 567 Persanen (Anteil: 33,4 %). Bis zum Oktober
2023 hat sich der Anteil auf 637 Personen bzw. 33,7 % erhoht. Diese Zahl hat sich zum
Oktober 2024 nun nochmals drastisch auf 771 Personen oder 36,5 % erhdht.

Unter Berilicksichtigung dieser Zahlen und der Ausgangslage in der Vergangenheit, ist nach
Einschatzung des ESF-Arbeitskreises eine Anderung oder Neujustierung der bereits seit den
Jahren 2021 bis 2025 festgestellten zu férdernden Personengruppen auch zukiinftig nicht
angezeigt.



Daher sieht der Arbeitskreis auch ‘weiterhin fur folgende von Arbeitslosigkeit bzw.
Langzeitarbeitslosigkeit betroffenen Zielgruppen einen besonderen Handlungsbedarf:

Personen Uber 45 Lebensjahren

Frauen

Personen aus nicht EU-Léndern, auch im Bezug von Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz

Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Alleinerziehende

Personen mit einer Schwerbehinderung

Personen im Leistungsbezug nach dem SGB IX

YV V
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2.2 Zur Situation beim Ubergang Schule — Ausbildung und Ausbildung — Beruf im
Landkreis Rastatt und in der Stadt Baden-Baden (Stand: Juni 2024)

Nach der Einschatzung des Standigen ESF-Arbeitskreises besteht beim Ubergang Schule —
Beruf auch weiterhin ein identischer Handlungsbedarf wie in den Jahren 2021 bis 2025,
junge Menschen bei ihrem Einstieg in Ausbildung und Beruf aktiv zu unterstitzen. Dabei
messen die Arbeitskreismitglieder besonders praventiven Férderanséatzen einen hohen
Stellenwert bei. Die Férderung sollte im Bedarfsfall bereits friihzeitig ansetzen, um einer
langwierigen Férderung im Erwachsenenalter vorzubeugen bzw. diese mdglichst zu
vermeiden. Ein Hauptziel bleibt weiterhin, keinen jungen Menschen beim Ubergang von der
Schule in die Ausbildung und somit als zuklnftige Fachkraft zu ,verlieren“. Wahrend der
Coronapandemie hatte sich das Thema ,Schulverweigerer® weiter verscharft, aber auch
sogenannte ,Systemsprenger’ werden zu einem immer gréferen Problem.

Aktuell belegen Riuckmeldungen aus den Berufsschulen, dass ein immer gréfier werdender
Kreis an Schulertinnen nicht die fur einen erfolgreiche Absolvierung einer Ausbildung
notwendige Schulreife besitzen.

Zur Erreichung dieser nicht einfacher werdenden Zielstellung sollen regionale ESF-
kofinanzierte MaRnahmen auch im Jahr 2026 in diesem Bereich ermdéglicht werden.

Der ESF Plus in BW 2021-2027 erméglicht bereits eine Férderung von Projekten flr
Schuler*innen ab der 5. Jahrgangsstufe.

3. Festlegung von Zielen und Handlungsansitzen der ESF-Férderung im Jahr 2025 im
Landkreis Rastatt und in der Stadt Baden-Baden

Der ESF-Arbeitskreis des Landkreises Rastatt und der Stadt Baden-Baden hat sich nach
Beratung und Erérterung der Sachlage im Rahmen seiner Strategiesitzung vom
11. November 2024 darauf verstandigt, wie bereits fur 2025, auch fur das Férderjahr 2026
MaRnahmen fiir beide eingangs genannten Férderlinien auszuschreiben.

Der ESF-Arbeitskreis hat daher folgende Festlegungen fir ESF-kofinanzierte Interventionen

in das Jahr 2026 (ibernommen:

MaBnahmen fiir besonders arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose und weitere
Zielgruppen, auch auRerhalb des Leistungsbezugs, mit besonderen



Vermittlungshemmnissen, auch rechtskreisiibergreifende FérdermaRnahmen SGB Ii,
SGB IX und SGB XIi

SchwerpunktmaBig werden im Jahr 2026 damit MalRnahmen, wie bereits im Zeitraum von
2022 bis 2025, fur folgende Zielgruppen zur Férderung ausgeschrieben:

» Frauen

» Alleinerziehende
Berlicksichtigung sollen Personen finden, die in besonderem Malle mit Erziehungs-
und Pflegeaufgaben betraut sind.

» Schwerbehinderte Langzeitarbeitslose
Fur schwerbehinderte (langzeit-)arbeitslose Personen wird weiterhin ein besonderer
Forderbedarf gesehen.

» Personen im Leistungsbhezug nach dem Asylbewerberleistungsgesetz oder dem
SGB IX ' '

» Personen im Leistungswechsel aus dem SGB Ill in das SGB Ii

Fur die vorstehend genannten Personengruppen sind fir 2026 wiederum MaRnahmen vor
allem mit der Mallgabe zu konzipieren, deren Beschéftigungsfahigkeit zu verbessern und sie
an sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse heranzufihren. Ebenso soll bei
zuklnftigen Projekten weiterhin der familienzentrierte Ansatz Beriicksichtigung finden.

Eine Uberproportionale Beteiligung von Frauen an allen MaRBnahmen dieses spezifischen
Zieles ist sicherzustellen.

MaRfnahmen fiir marginalisierte, benachteiligte und ggf. von Wohnungslosigkeit
bedrohte junge Menschen, auch im Rahmen von MaRBnahmen zur
Quartiersentwicklung sowie fiir Schulabbrecher*innen/vom Schulabbruch bedrohte
Schiiler*innen

Nach Auffassung des Stdndigen ESF-Arbeitskreises: sollen auch im Jahr 2026
Unterstitzungsangebote zur Sicherstellung des Schulbesuchs, zum Erreichen eines
Schulabschlusses, zur Erhéhung der Ausbildungsreife junger Menschen sowie zur
'Erreichung eines qualifizierten Ausbildungsabschlusses geférdert werden. Neben Projekten, -
die auch die Férdermdglichkeiten nach § 16 h SGB |l beriicksichtigen, werden auch Projekte
mit einem inklusiven Angebot begriuft.

" Die Projekte sollen darauf abzielen, dass junge Menschen aus dem Landkreis Rastatt und .
dem Stadtkreis Baden-Baden

v einen Schulabschluss erreichen:
Einzubeziehen sind zum einen schulverweigernde Kinder und Jugendliche ab
Jahrgangsstufe 5 bis einschliellich Jahrgangsstufe 10. Der Fokus ist dabei auf die
Pravention zu legen.

Eine weitere Zielgruppe stellen dazu auch von Schulabbruch geféhrdete und
betroffene Kinder und Jugendliche bis einschliellich der Jahrgangsstufe 10 dar. Auch
mit ihnen ist nach Bedarf entweder praventiv zu arbeiten oder es ist auf ihre
Wiedereingliederung in das Schulsystem hinzuwirken.



v gezielt ihre Ausbildungsfahigkeit verbessern:

Durch ein geeignetes Setting der Manahmen sind betroffene Jugendliche und junge
Menschen darin zu unterstitzen, ihre Ausbildungsreife zu erhéhen bzw. sich an
berufsvorbereitenden Aktivitaten zu beteiligen. Insbesondere die Heranfilhrung von
Jugendlichen und jungen Menschen, die von den entsprechenden Regelsystemen
(des SGB Il und SGB Ill) nicht mehr erreicht werden, sind dabei besonders zu
beriicksichtigen. Wichtig flr diesen Personenkreis ist vor allem die Erarbeitung
realistischer personlicher Perspektiven fir Ausbildung und Beruf, die bei Bedarf durch
niederschwellige und praxisbezogene Angebote zur individuellen und sozialen
Stabilisierung zu ergdnzen sind.

ESF-MafBnahmen sollen neben den bereits genannten Aspekten weiterhin besonderes
Augenmerk auf

o die Stabilisierung der Persdnlichkeit der Jugendlichen,

e das Abklaren ihrer persdnlichen Vorstellungen und Erwartungshaltungen,

e die Erhéhung der persénlichen Motivation der Teilnehmenden (z. B. sich aktiv an
Férdermal3nahmen zu beteiligen) und

o die Verbesserung der schulischen oder beruflichen Bildung und Kompetenzen der
Teilnehmenden

legen.

Mit den ESF-Projekten sollen Jugendliche dazu motiviert werden, im Regelsystem zu
verbleiben bzw. in dieses zuriickzukehren. AuRerdem sollen sie bei der Erreichung eines
schulischen oder beruflichen Abschlusses unterstitzt werden. Dieser Gruppe soll zukinftig
eine groRere Aufmerksamkeit geschenkt werden. Auf diese Weise will der ESF-Arbeitskreis
mit den daraus resultierenden Projekten noch mehr zur ErschlieBung verfligbarer
Fachkrafteressourcen in der Region beitragen.

Um diesen Herausforderungen gerecht zu werden, sind sowohl weiterhin eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern minderjahriger Schilertinnen als auch Kooperationen mit
geeigneten Partnern ausdriicklich erwiinscht (Bildungspartnerschaften). Vorstellbar ist aber
auch eine Einbindung der vorhandenen Ausbildungsbetriebe mit entsprechenden
Problemstellungen bei den Auszubildenden.

Die Auswahl der Teilnehmenden soll unter besonderer Berucksmhhgung von Jugendiichen
mit Migrationshintergrund erfolgen.

An den FérdermaRnahmen sollen Madchen bzw. junge Frauen mindestens entsprechend
ihres Anteils an der Zielgruppe berucksichtigt werden.

4. Allgemeine Hinweise zur Umsetzung von ESF-MaBnahmen

Angebote fur ESF-MalRnahmen sollen die Ausgangssituation, die Zielstellungen sowie vorge-
sehene Methoden und Handlungsansatze transparent und realistisch darstellen und die
erwarteten Ergebnisse skizzieren. Eingereichte Antrage sollen deutlich erkennen lassen, wie
die gewdhlten Schritte und Ansatze geeignet sind, die gesetzten Ziele zu erreichen. Bei der
Darstellung der Ausgangssituation und der Handlungsbedarfe ist sowohl auf empirisch



gesicherte Daten der amtlichen Statistik (Daten der Bundesagentur fur Arbeit, Staatliches
Schulamt usw.} als auch auf den Erfahrungshintergrund des Antragstellers zu verweisen.

Entsprechend der Forderung der EU zur Vermeidung von Doppelférderungen sind im Antrag
klare und nachvoliziehbare Ausfuhrungen zur Abgrenzung des beantragten Vorhabens
gegeniber anderen (ESF-)Férderprogrammen des Landes Baden-Wirttemberg und des
Bundes zu machen. Hierflir sind Alleinstellungsmerkmale der geplanten MaRnahme
darzulegen.

Querschnittsziele sowie grundlegende Voraussetzungen fiir eine Fdrderung im
ESF Plus

Gleichstellung der Geschlechter

Das Querschnittsziel "Gleichstellung der Geschlechter" im ESF Plus zielt darauf ab, einen
Beitrag zur gleichen wirtschaftlichen Unabhéangigkeit von Frauen und Mé&nnern zu leisten.
Angestrebt wird zudem, dass der Frauenanteil in Manahmen mindestens ihrem Anteil an
der Zielgruppe entspricht. Die Malnahmen sind an den geschlechtsbezogenen Lebenslagen
der Zielgruppen auszurichten, beispielsweise etwa durch die Berlcksichtigung von
Vereinbarkeitsfragen und ggfs. eine besondere Unterstitzung fur die Zielgruppe der
Alleinerziehenden. Es soll - wenn moglich - ein Beitrag zur Uberwindung von
Geschlechterstereotypen geleistet werden.

Im Zusammenhang mit diesem Aufruf wird erwartet, dass der Projektantrag konkrete
Aussagen zu folgenden Anforderungen trifft:

e Das Projektkonzept umfasst einen Ansatz fir die gezielte Ansprache von Frauen, um
ihren Zugang zu den Mallnahmen zu gewahrleisten bzw. zu verbessern.

e Das Projektkonzept enthéit einen Ansatz fir gendersensible Beratung und
Unterstitzung und erlautert diesen konkret im Detail, etwa fur die Arbeit mit Frauen in
prekaren Lebenssituationen im Hinblick auf eine regulére, nachhaltige und
existenzsichernde Beschaftigung. ‘

* Im Projekt werden Fachkréfte, die Qualifikation in Gender-Kompetenz nachweisen
kénnen, eingesetzt bzw. entsprechende Weiterbildungen oder Kooperationen sind
geplant.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Das Querschnittsziel ,Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung* zielt darauf ab, jede Form
von Diskriminierung — insbesondere aufgrund der ethnischen Herkunft, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung — zu
bekdmpfen. Die Malnahmen sollen die besondere Ausgangssituation von Menschen
beriicksichtigen, die besonders gefiahrdet sind. Das sind oftmals Altere, Menschen mit
Behinderung oder ‘Menschen mit Migrationshintergrund. Ziel ist es, die nachhaltige
Beteiligung dieser Teilzielgruppen am Erwerbsleben zu erhéhen und die Segregation auf
dem Arbeitsmarkt zu reduzieren.

Im Zusammenhang mit diesem Aufruf wird erwartet, -dass der Projektantrag konkrete
Aussagen zu folgenden Anforderungen trifft:

» Das Projektkonzept enthalt und begriindet Ansatze zur Akquisition und Beratung von
Teilnehmenden aus besonders benachteiligten Personengruppen und enthalt
Angaben, wie die Zuganglichkeit der Maftnahme (d.h. Barrierefreiheit) gewahrleistet
bzw. verbessert werden soll.



o Im Projekt werden Fachkréfte mit interkultureller und inklusiver Kompetenz eingesetzt
bzw. entsprechende Weiterbildungen oder Kooperationen sind geplant.

Nachhaltigkeit im Sinne des Schutzes der Umwelt und der Verbesserung ihrer Qualitét
Bereits der ESF Plus selbst betont die Zielsetzung u.a. ,der Vorbereitung einer grinen
Wirtschaft. Es werden daher alle Aktivititen begruft, die darauf abzielen, uber
umweltschutzbezogene Inhalte zu beraten oder Einrichtungen/Unternehmen zu beteiligen,
die sich im Umwelt- und/oder Klimaschutz engagieren. Auch einzelne projektbezogene
MafRnahmen und Inhaite, die zum Ziel der Nachhaltigkeit im Sinne des Schutzes der Umwelt
und der Verbesserung ihrer Qualitat und insbesondere zu den Klimaschutzzielen beitragen,
sind ausdricklich erwlinscht. Des Weiteren empfehlen wir den Projekitrédgern, den
Deutschen Nachhaltigkeitskodex anzuwenden und sich an den Empfehlungen zum Green
Public Procurement' zu orientieren.

Transnationale Kooperation

Im Rahmen der Umsetzung des ESF Plus in Baden-Wurttemberg sind transnationale
Formen der Zusammenarbeit oder des Austausches méglich. Dies kann entweder Uber
einen gegenseitigen Austausch von projektbezogenen Umsetzungserfahrungen erfolgen
oder (Uber gegenseitige  Austauschkontakte  zwischen  Teilnehmenden  der
Férdermafinahmen. Besonders begruflt werden Kooperationen mit Partner*innen in den
Mitgliedslandern der Europaischen Strategie flir den Donauraum.

Antragstellende sind aufgefordert, transnationale Kooperationen in der geschilderten Form
als Teil ihrer Projektkonzeption zu erwdgen. Wenn transnationale Ansétze vorgesehen sind,
sind diese im ELAN-Projektantrag aufzufiihren und konkret zu beschreiben.

Charta der Grundrechte (Charta)

Der ESF Plus soll positiv zur Einhaltung und zum Schutz aller in der Charta verankerten
Grundrechte beitragen. Vorhaben des ESF Plus sollen daher unter Einhaltung der Charta
der Grundrechte der Europaischen Union durchgefiihrt werden. Die Antragstellenden geben
an, ob das von ihnen eingereichte ESF-Férdervorhaben der Charta Rechnung tragt. Im
Antragsformular finden Sie dazu das Pflichtfeld: ,Das Vorhaben wird unter Einhaltung der
Charta der Grundrechte der Europdischen Union durchgefuhrt und die Teilnehmenden
werden dartber informiert (im Rahmen des Teilnehmendenfragebogens).*

5. Qualitdtssicherung

Informationen zu Schulungen fur ESF-Projekttrager und solche, die es werden wollen, finden
Sie unter. ,ESF (Plus) Projekte managen/EPM+*

Green Public Procurement (GPP) wird von der EU-Kommission als ein Prozess definiert, in dem
staatliche Stellen solche Waren und Dienstleistungen beschaffen, die hinsichtlich ihrer Erstellung und
ihres Lebenszyklus im Vergleich zu gleichwertigen Leistungen und Produkten geringere
Umweltauswirkungen aufweisen.
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6. Antragstellung und Zuwendungsvoraussetzungen

Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind juristische Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts sowie
(teil)rechtsfahige Personengesellschaften. Ausgeschlossen von einer Antragstellung sind
natiirliche Personen und nicht rechtsfahige Personenvereinigungen.

~ Antragstellung

Ab Marz 2025 ist im Forderbereich Arbeit und Soziales eine Antragstellung Uber das
sogenannte Elektronische Antragsformular (ELAN) nicht mehr méglich.

Ab der KW 12 sollen die dazu neuen Antragsunterlagen auf der ESF-Plus-Website
verflgbar sein.

Dem Antrag sind ein detaillierter Kosten- und Finanzierungsplan - insbesondere zum
eingesetzten Personal - sowie eine ausfllhrliche Projektbeschreibung (max. 10 Seiten)
beizufigen.

Bei KooperatlonsprOJekten ist das Beiblatt ,Kooperationsprojekte® auszufillen und die
Kostenpositionen wie z. B. die direkten Personalausgaben sind den beteiligten Einrichtungen
zuzuordnen. Auch bei einem Kooperationsprojekt ist der gesamte Kosten- und
Finanzierungsplan fur das Gesamtprojekt auch im Hinblick auf den beantragten ESF Plus-
Zuschuss verbindlich. '

Der Antragsteller bzw. spatere Zuwendungsempfianger ist fur die ordnungsgemaRe
Umsetzung des Projektes verantwortlich. Wir empfehlen den Abschluss einer schriftlichen
Kooperationsvereinbarung. '

Wir gehen weiter davon aus, dass dazu weiterhin zu bestatigen ist, dass die direkten
Personalkosten mit der beim Begiinstigten Ublichen Vergutungspraxis fur die betreffende
berufliche Tatigkeit oder mit dem geltenden nationalen Recht, Tarifvertrdgen oder offiziellen
Statistiken in Einklang stehen und dass fur die Durchfiihrung der Férdermafinahme
Projektmitarbeitende (internes Personal) mindestens wie im ELAN aufgefihrt freigestellt
werden [BEIBLATTER z.B. zu Kooperationsprojekten sind bitte auszufillen].

Es sind nur direkte Personalkosten férderfahig, egal ob fur internes oder externes Personal
(Honorar).

Direkte Ausgaben sind Ausgaben, die nachweislich im Rahmen der Projektdurchfuhrung
entstehen. Bei den Honorarausgaben wird verlangt, dass diese externen Mitarbeitenden
vorhabenspezifische Aufgaben wahrnehmen. Daher soliten méglichst bereits im Antrag. die
Aufgaben und Téatigkeiten fur das interne und externe Personal beschrieben werden.

Fir die Antragstellung drucken Sie das Formular bitte vollstdndig aus und senden es
unterschrieben in zweifacher Ausfertigung (nicht gebunden und nicht geheftet) an

L-Bank Baden-Wiirttemberg, Bereich Finanzhilfen
Schlossplatz 10
76113 Karlsruhe

Antragsfristen
Die Antrage mussen bis zum 31. Mai 2025 vollstéandig und unterschrieben in Papierform bei
der L-Bank eingegangen sein.

Auswahlverfahren

Die Bewertung und Auswahl der eingegangenen Férderantrage erfolgt in  einem
Rankingverfahren. |

Die Antrage werden bewertet auf der Grundlage der Methodik und Kriterien fur die Auswahl
von Vorhaben im Rahmen der ESF-Plus-Foérderperiode in Baden-Wirttemberg 2021-2027,
beschlossen vom ESF-Begleitausschuss am 19. Mai 2021.
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7. Art, Umfang und Laufzeit der Forderung

Art und Umfang
Die Projektforderung erfolgt im Wege der Fehlbedarfsfinanzierung tber das Programm flir
den ESF Plus des Landes Baden-Wiurttemberg in der Férderperiode 2021-2027.

Laufzeit der Projekte

Durchfilhrungszeitraum: 1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2026, bzw. bis 31. Dezember
2027 bei einer beantragten zweijahrigen Férderung.

Fur das Jahr 2027 werden fur zweijahrige Projekte 50 % des Budgets fur 2027, somit
182.325 € reserviert. Dazu ist durch den Projekitréager detailliert zu begriinden, warum eine
zweijahrige Férderdauer fur das Projekt als tatsdchlich notwendig und als erforderlich
betrachtet wird.

Kofinanzierung durch den ESF Plus und Rechtsanspruch

Projekte kénnen grundsétzlich bis zu 40 % aus dem ESF Plus gefordert werden. Der Anteil
der Férderung darf 30 % nicht unterschreiten.

Ein Rechtsanspruch auf Foérderung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehérde aufgrund ihres pflichtgeméafien Ermessens.

Die Mafinahmen durfen vor der Bewilligung nicht begonnen werden.

8. Forderfiahige Ausgaben

Forderfahige Kostenpositionen

Direkte Personalausgaben (Position 1.1 im Kostenplan)

Férderfahig sind direkte Personalausgaben einschlieBlich Sozialabgaben und sonstige
Arbeitgeber*innenanteile, die aufgrund eines Arbeitsvertrags vergitet werden bis maximal
107.000 € pro Jahr und Vollzeitstelle (VZA).

Externes Personal - Honorare fiir Referent‘innen und Dozent*innen:

Honorare (ohne zusétzliche Kosten) fur freiberufliche Beratende sind bis zu einem Tagessatz
von 800 € bzw. bis zu 100 € pro Stunde zuschussféhig.

Auf die Summe der férderfahigen direkten Personalausgaben wird ein Aufschlag von 23 %
zur Deckung der Restkosten des Projekts gewahrt (Restkostenpauschale).

Dieser Pauschalsatz bezieht sich auf die Kostenposition 1.1 ,Direkte Personalkosten®. Dort
werden direkte Personalkosten abgerechnet und es findet auch nach Pauschalierung eine
beleghafte Abrechnung statt. Die weiteren zu pauschalierenden Kostenpositionen werden
,geschlossen’, d. h. es ist keine ,Spitzabrechnung" mehr maglich.

Zusétzlich férderfahig und nicht in der Pauschale mit berticksichtigt sind nach Artikel 56 (2)
der Verordnung (EU) 2021/1060 ,Gehalter/Ldhne und Zulagen, die an Teilnehmende gezahlt
werden” und damit die folgenden Kostenpositionen:

e 2.1 Gehilter, Léhne auch Ausbildungsvergitungen®, die vom Trager ausbezahlt
werden.

¢ 4.1 ,ALG II* als durchlaufende Kosten- und Finanzierungsmittel .

¢ 4.5 Gehilter, Léhne auch Ausbildungsvergiitungen an Teilnehmende durchlaufend®
als durchlaufende Kosten- und Finanzierungsmittel

Diese Kostenpositionen kénnen wesiterhin zusatzlich anerkannt bzw. abgerechnet werden.
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Nahere Erlauterungen zu den zuschussfahigen direkten Persconalausgaben finden Sie auf
der ESF-Webseite. Die Ubersicht zu den férderfahigen Ausgaben fur den ESF Plus ist
unbedingt zu beachten.

Verbot der Mehrfachférderung
Zur Finanzierung der bezuschussten Kosten dirfen keine weiteren Zuschiisse aus REACT-
EU-Mitteln, ESF-Mittein oder sonstigen EU-Mitteln eingesetzt werden.

Buchfiihrungssystem
Es ist ein separates Buchfihrungssystem oder ein geeigneter Buchflihrungscode (Kosten-
stelle) zu verwenden.

9. Auszahlung und Verwendungsnachweis

Die L-Bank Ubernimmt im Rahmen ihrer Aufgabe als bewilligende Stelle im ESF das weitere
Bewilligungsverfahren, das Auszahlungsverfahren sowie die Prifung im Rahmen der
Verwendung der Mittel.

Ein Zwischenverwendungsnachweis ist der L-Bank und ein Sachbericht ist dem regionalen
Arbeitskreis bis zum 28. Februar des Folgejahres vorzulegen.

10. Monitoring und Evaluation

Datenerhebung und Indikatoren

Jede und jeder Teilnehmende muss zu Beginn der Projektlaufzeit einen Fragebogen

ausfillen. Jede und jeder Teilnehmende muss Uber die Notwendigkeit, die Rechtmafigkeit

und den Umfang der Datenerhebung informiert werden und in diese einwilligen. Eintritts- und

Austrittsdatum sind zu dokumentieren.

Im Programm des Europaischen Sozialfonds fir Baden-Wirttemberg sind Ziele definiert, die

mit den ESF Plus finanzierten MaRnahmen erreicht werden sollen. Inwieweit die einzelnen

FérdermaBnahmen dazu beitragen, diese Ziele zu erreichen, wird mit zwei unterschiedlichen

Indikatoren, dem Output- und dem Ergebnisindikator, gemessen.

Die jeweils geltenden Output- und Ergebnisindikatoren sowie Erlduterungen und Hinweise
~sind im Antragsformular genannt und sind bei der Antragstellung zu beachten.

Diese sind:

Outputindikator:
Alle Teilnehmer*innen (Indikator EECO01)

Ergebnisindikator:

Anteil Teilnehmende, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitsuche sind, eine
schulische/berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangt haben oder einen
Arbeitsplatz haben, einschlieBlich Selbststandige (AHEO01)

Die Kontaktdaten werden zur Erfassung des langfristigen Ergebnisindikators sowie zu
Evaluationszwecken bendtigt. Der langfristige Ergebnisindikator (Statuswechsel von
Nichterwerbstatigkeit in Erwerbstatigkeit) wird von einem noch auszuwahienden Institut Gber



13

Befragungen der Teilnehmenden ermittelt. Das Institut wird Ihnen noch mitgeteilt, wenn Ihr
Antrag bewilligt wurde.

Die Angaben aus dem Fragebogen — mit Ausnahme der persénlichen Kontaktdaten — sind in
eine Zeile der Upload-Tabelle — eine von der L-Bank in ZuMa (Zuschuss-Management) zur
Verfigung gestellte Vorlagendatei zur Eingabe von Teilnehmenden-Daten — zu tbertragen.
Die ,interne Codierung“ muss eindeutig und in Fragebogen und Upload-Tabelle identisch
sein. Sie konnen die Upload-Tabelle jederzeit in ZuMa hochladen. Die persénlichen
Kontaktdaten sind in die Kontaktdatentabelle einzutragen.

Die Upload- sowie die Kontaktdatentabelle sind verbindlich bis Ende Juni und bis Ende
Dezember jeden Jahres sowie mit der Abgabe des jahrlichen Verwendungsnachweises (28.
Februar) auf das ZuMa-Portal der L-Bank hochzuladen.

In der Upload-Tabelle werden bei jedem Hochladen die bereits hochgeladenen Upload-
Tabellen komplett tberschrieben, deshalb ist die Upload-Tabelle fortzuschreiben bzw. zu
verléngern.

Zukinftig ist ebenfalls wieder vorgesehen, dass parallel zum Upload der
Teilnehmendendaten in ZuMa auch die Kontakidaten Uber das entsprechende Portal
hochgeladen werden.

Evaluation

Die Antragstellenden miissen beachten, dass im Falle einer Férderzusage umfangreiche
Pflichten auf sie zukommen, u. a. zur Erhebung von Daten Uber das Projekt und seine
Teilnehmenden. AuRerdem sind sie verpflichtet, an Monitoring- und Evaluationsmafinahmen
teilzunehmen sowie bei Prifungen mitzuwirken und die erforderlichen Auskinfte zu erteilen.
Die Ausfuhrungen in den nachfolgenden Punkten sind nicht abschliefend und kénnen
erganzt oder geadndert werden. Antragstellende mussen uUber die EDV-technischen
Voraussetzungen (Internetzugang) verfugen, um die Anbindung an das L-Bank-System
ZuMa zu gewdhrleisten und die notwendigen Daten fur Monitoring und Evaluation in einem
vorgegebenen Format elektronisch tGbermittein zu kénnen.

Die Evaluation erfolgt durch ein Institut, welches nach einer Bewilligung noch mitgeteilt wird.
Die Zuwendungsempfinger*innen sind verpflichtet, dem Evaluierenden alle fur die
Evaluation erforderlichen Kontaktdaten und Informationen uber Projektveriauf und
Teilnehmende zur Verfiigung zu stellen und auch nach Ende des Projekts fiir Auskinfte zur
Verfagung zu stehen.

11. Publizitatsvorschriften und -pflichten

Die Projektbeteiligten, insbesondere die Teilnehmenden, sind in geeigneter Form Uber die
Finanzierung aus dem ESF Plus zu informieren (Publizitatspflicht nach Art. 50 Verordnung
(EU) Nr. 2021/1060). Grundsatzlich ist bei allen Veréffentlichungen, Veranstaltungen und
Teilnahmebescheinigungen im Zusammenhang mit dem Projekt darauf hinzuweisen, dass
das Projekt aus Mitteln der Européischen Union kofinanziert wird.

Dariber hinaus sind hinsichtlich der Publizitatspflichten noch folgende Schritte zu beachten:

Aushang eines ESF-Plus MaRnahmenplakats:

Eine Vorlage fur das Plakat (A3) finden Sie auf der ESF-Webseite.

Das Plakat mit Informationen zu dem Projekt ist gut sichtbar bspw. im Eingangsbereich und
an jedem Durchfiihrungsort auszuhéngen.
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Hinweis auf der Webseite:

Sofern Ihre Organisation eine Webseite betreibt oder Sie soziale Medien nutzen, stellen Sie
dort eine kurze Projektbeschreibung ein, aus der die Ziele und Ergebnisse sowie die
finanzielle Unterstitzung durch die EU hervorgehen — gerne unter Verwendung der
entsprechenden Logos.

Die Erfillung der Publizitatspflichten ist in geeigneter Weise zu dokumentieren (bspw.
Belegexemplare, Fotodokumentation 0.d.).

Werden diese Verpflichtungen zur Kommunikation nicht erfillt, kdnnen die ESF-Zuschisse
bis zu- 3% gekirzt werden.

12. Weitere Festlegungen und Pflichten

Die Regionale ESF-Strategie 2026 des ESF-Arbeitskreises Rastatt/Baden-Baden sowie die
Ausschreibung sind Uber den Internetauftritt des Landkreises Rastatt unter www.landkreis-
. rastatt.de unter der Rubrik Landratsamt / AmterUbersicht / Amt fir Soziales, Teilhabe und
Versorgung / Europaischer Sozialfonds abrufbar.

Der ESF-Arbeitskreis bittet alle Antragsteller*innen, zeitgleich eine Kopie des Antrages an
die Geschéaftsstelle des ESF-Arbeitskreises des Landkreises Rastatt und des Stadtkreises
Baden-Baden (z. Hd. von Herrn Kélmel) zu senden.

Antragsteller*innen werden im Rahmen des regionalen ESF in ihrem Bemuhen, férderfahige
Projektangebote zu erarbeiten, bei Bedarf aktiv unterstitzt. Tragern steht dafur die
Geschaftsstelle des Standigen ESF-Arbeitskreises? zur Verfigung.

Eine strikte Budgetierung fur die beiden Ziele der regionalen Férderung ist zunachst nicht
vorgesehen. Eine Orientierung dazu liefert aber die Budgetverteilung des Landes Baden-
Wirttemberg, wonach 3/5 fur das Integrationsziel und 2/5 fur das Ausbildungsziel in der
neuen Foérderperiode vorgesehen sind.

J'i]rgen Ernst
Vorsitzender des Standigen ESF-Arbeitskreises
Landkreis Rastatt / Stadtkreis Baden-Baden

2 Kontaktdaten: Albert Kéimel, Landratsamt Rastatt / Amt fiir Soziales, Teilnabe und Versorgung; Tel: 07222 / 381-2107; Fax;
07222 / 381-2199; E-Mail: a.koelmel@landkreis-rastatt.de



