
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Pflegekraft: nur                              

ein Wort, das eine                                

Person beschreibt,                   

die stark genug ist,                                   

um alles                                                       

auszuhalten und                                                

sanft genug, um                                                     

jeden zu verstehen.“ 
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

in unseren regelmäßigen Newslettern werden Sie 

über alle Neuigkeiten rund um den Ausbildungsver-

bund Mittelbaden auf dem Laufenden gehalten.  

Hierzu gehören Vorstellungen neuer Koopera-

tionspartner, Informationen zu Finanzierungen, Ak-

tuelles zur Pflegeausbildung und vieles mehr. Zudem 

freuen wir uns über Ihr Feedback! 

 

 

 

 

Rückblick - Fachtag der Generalistik am 23. November 2023 

Am 23. November 2023 veranstaltete die Servicestelle Pflegeausbildung den Fachtag der 

Generalistik im Landratsamt Rastatt. In Vertretung des Landrats nahm Herr Burkhard Jung, 

Ltd. Kreisverwaltungsdirektor, an der Veranstaltung teil.  

Die Servicestelle präsentierte den ca. 50 Teilnehmenden die aktuellen Schülerzahlen (295 

Schülerinnen und Schüler) sowie die Anzahl der Kooperationspartner im Ausbildungsver-

bund Mittelbaden (112 Kooperationspartner).  

Schwerpunkt des Fachtags war die Vorstellung der digitalen Informationsmappe zum 

Ausbildungsstart, welche aus verschiedenen Merkblättern besteht. Diese sind essenziell 

für die Auszubildenden und die Einrichtungen im Ausbildungsverbund und können auf 

der Homepage des Landkreises sowie der Stadt Baden-Baden heruntergeladen werden.  

Zum Abschluss informierte Herr Koch, Vorsitzender Pflegebündnis Mittelbaden e.V., die 

Teilnehmenden über die Notwendigkeit einer Landespflegekammer und erläuterte das 

Registrierungsverfahren. 

 

Organisationspauschale 

Für die Förderperiode 2022/2023 beträgt die Empfehlung der Leistungserbringerverbände 

Baden-Württemberg für die Organisationspauschale je Auszubildende/r und Ausbil-

dungsjahr 574,42 €. Da wir die Koordination für vier Pflegeschulen mit nur einer Vollzeit-

stelle leisten und landesseitig eine Förderung der Personal- und Sachkosten für die Ser-

vicestelle Pflegeausbildung gewährt wurde, reduziert sich der angemessene Betrag für 

die Förderperiode 2022/2023 auf 155,06 € pro Auszubildende/r. Die Organisationspau-

schale wird vereinbarungsgemäß für alle Auszubildende, die sich am 31. Oktober 2023 in 

der generalistischen Pflegeausbildung befinden, erhoben. Die Rechnungen gehen den 

TpA bis Ende des Jahres zu. 

 

 

 

Cindy Steinmeyer 

M.A. Gesundheitsmanagement,             
Marketing und Vertrieb 

https://www.landkreis-rastatt.de/landratsamt/aemteruebersicht/amt-fuer-finanzen-gebaeudewirtschaft-und-kreisschulen/servicestelle-pflegeausbildung
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Rahmenpläne für praktische Ausbildung 

Die Fachkommission nach § 53 Pflegeberufegesetz hat die Rahmenausbildungspläne für die 

praktische Ausbildung überarbeitet. Die aktualisierten Rahmenausbildungspläne lösen die 

bisherigen Rahmenausbildungspläne für die praktische Ausbildung in der Fassung vom 1. 

August 2019 ab. Sie stehen ab sofort zum Download bereit. 

Das Ziel der Überarbeitung bestehe darin, den Praxisanleitenden und Ausbildungskoordinie-

renden Ausbildungspläne in gut verständlicher Struktur und Sprache sowie mit konkreten Bei-

spielen und Empfehlungen anzubieten. Der bisherige Begründungsrahmen sowie der Rah-

menlehrplan für den theoretischen und praktischen Unterricht, jeweils in der Fassung vom 1. 

August 2019, gelten weiterhin fort. 

Die Rahmepläne stellen zusammen mit der Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Prüfungsverord-

nung (PflAPrV) eine bundesweite Grundlage für die Entwicklung schulinterner Curricula und 

einrichtungsspezifischer Ausbildungspläne dar. 

 

Ohne Kommunikation ist alles nichts 

Regelmäßige Informationsweitergaben innerhalb des Verbundes sind das A und O. Bitte 

achten Sie darauf, dass Änderungen, wie eine Kündigung, ein Wechsel des TpAs, die Wie-

derholung eines Schuljahres, Urlaubs- und Krankheitstage umgehend schriftlich an die Ser-

vicestelle weiter gegeben werden. Nur so kann ein reibungsloser Ablauf garantiert werden. 

Die TpA sind gemeinsam mit ihren Auszubildenden für eine vollumfängliche Informationswei-

tergabe verantwortlich. 

 

Projekt: Berufssprachkurse für Auszubildende 

Die Berufssprachkurse für Auszubildende bieten ein passgenaues Angebot zur individuellen 

und kontinuierlichen Sprachförderung während der gesamten Ausbildungsdauer. Die in den 

Kursen vermittelten Schlüsselkompetenzen helfen dabei, sprachliche Lücken zu schließen mit 

dem Ziel, Ausbildungsabbrüche zu vermeiden und Abschlussquoten zu erhöhen. 

Das Angebot des Bundesamtes zur Sprachförderung von Auszubildenden unterstützt Ausbil-

dungsbetriebe in ihrem Ausbildungsauftrag. Der Fokus der Kurse liegt auf den Ausbildungsin-

halten, der Vermittlung und Intensivierung von Fachvokabular, sowie der Vorbereitung auf 

die Zwischen- und Abschlussprüfung. 

Die Servicestelle geht für die Umsetzung in weitere Gespräche. Sobald die Umsetzung be-

ginnen kann, erhalten Sie weitere Informationen. 

 

 

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/AB26_Rahmenausbildungsplaene_aktualisiert_11-2023.pdf
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Willkommen im Verbund 

Wir dürfen vorstellen: mediclin Gernsbach!  

Das MEDICLIN Reha-Zentrum Gernsbach ist eine Rehabilitationsklinik mit den Fachbereichen 

Neurologie, Geriatrie sowie Innere Medizin und Kardiologie und steht unserem Verbund für 

Einsätze in der stationären Akutpflege und im Weiteren Einsatz I zur Verfügung.  

 

 

Ausgleichszahlungen für das Jahr 2023 

Stationäre Akutpflege 3.416,00 € 

Stationäre Langzeitpflege 3.728,00 € 

Ambulante Pflege 4.044,00 € 

Pädiatrischer Einsatz    513,90 € 

Psychiatrischer Einsatz 1.118,37 € 

Weiterer Einsatz    596,29 € 

 

Ausgleichszahlungen für das Jahr 2024 

Stationäre Akutpflege 3.608,00 € 

Stationäre Langzeitpflege 3.960,00 € 

Ambulante Pflege 4.296,00 € 

Pädiatrischer Einsatz    528,45 € 

Psychologischer Einsatz 1.150,35 € 

Wahleinsatz    613,34 € 

 

 

 

 

 

https://www.reha-zentrum-gernsbach.de/
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Servicestelle  

         PFLEGEAUSBILDUNG 

 

 
Cindy Steinmeyer 
Landratsamt Rastatt 

Amt für Finanzen, Gebäudewirtschaft und Kreisschulen 
Am Schlossplatz 5 

76437 Rastatt 

Tel: 07222 381-1238  
Mo - Do 9-16 Uhr, Fr 9-12 Uhr 

Fax: 07222 381-1299 
E-Mail: c.steinmeyer@landkreis-rastatt.de 

 

Fragen und Anregungen 

Sie haben Fragen oder Anregungen, die der Weiterentwicklung im Verbund dienen? Die 

Servicestelle Pflegeausbildung ist offen für Ihre Rückmeldung und nimmt gerne Ihre Vor-

schläge und Fragen auf. Schreiben Sie uns einfach eine E-Mail. Wir freuen uns auf Ihre Fra-

gen! 

 

mailto:c.steinmeyer@landkreis-rastatt.de
mailto:c.steinmeyer@landkreis-rastatt.de?subject=Fragen%20und%20Anregungen%20Ausbildungsverbund%20Mittelbaden

